
 
FUNSEP – AVISO DE REAJUSTE DE MENSALIDADES 

 
Tal como ocorre todos os anos, o reajuste dos valores das mensalidades está programado para junho 2022. 

Para o cálculo, foram levados em conta alguns fatores: 

1) A elevação dos custos de atendimentos de saúde muito superiores à inflação; 

2) A obrigatoriedade de inclusão de novas modalidades de coberturas médico-terapêuticas, as quais elevaram 

os custos operacionais do FUNSEP nos últimos anos; 

3) A Sinistralidade* do contrato entre o FUNSEP e a UNIMED; 

 
Sendo assim solicitamos a empresa CTS em agosto/2021, a elaboração de cálculo atuarial, para tanto 
enviamos os dados obtidos nos últimos 12 (doze) meses:  
 
 
- totais pagos mensalmente pela utilização dos serviços; 

-  número de beneficiários (titulares e dependentes) separados por acomodação 

(enfermaria/apartamento) e   respectivas faixas etárias; 

-  valores pagos de mensalidade por acomodação e faixas etárias; 

-  valores pagos pela utilização de acordo com as faixas etárias. 

         

Desse estudo, é importante observar que os valores atualmente cobrados de mensalidades, na 

acomodação enfermaria,  de acordo com as faixas etárias, não suportam  as despesas, conforme: 

  
ENFERMARIA 

FAIXA 

ETÁRIA 

junho de 2021 julho de 2021 agosto de 2021 

 mensalidade Despesas mensalidade Despesas mensalidade Despesas 

0-18 100.372,40 63.571,45 99.237,60 45.797,82 98.092,00 61.761,63 

19-28 44.067,40 36.758,16 43.070,40 29.626,14 38.683,60 48.699,12 

29-38 115.136,70 114.164,97 113.534,40 128.793,88 111.245,40 115.175,10 

39-48 195.374,40 201.948,34 196.000,60 135.922,28 196.000,60 139.058,14 

49-58 246.300,60 219.961,22 245.329,90 323.818,62 242.414,20 245.725,27 

Acima 

de 59 

581.533,50 918.915,42 582.847,70 1.271.651,33 584.161,90 864.669,19 

 1.282.785,00 1.555.319,56 1.280.020,60 1.935.610,07 1.270.597,70 1.475.088,45 

 
 
 
 
 
 
 



 
ANÁLISE DA CTS: 
 
“Com base nos dados disponibilizados, analisamos o histórico das despesas assistenciais per capta do período 

de Agosto/20 a Agosto/21, para os planos Enfermaria e Apartamento. Considerando tais dados, verificamos que 

as despesas médias do plano Enfermaria foi superior a do Apartamento, conforme demonstramos a seguir:  

 

 
 
Teoricamente, os custos do plano Enfermaria seriam inferiores aos do Apartamento, no entanto, a média 

observada no plano Enfermaria foi de R$ 422,31 enquanto que a do plano Apartamento foi de R$ 407,68.  

 

Projetando as despesas e comparando com os valores das tabelas comerciais, verificamos que no plano 

Enfermaria a última faixa etária apresenta custos maiores que as receitas, conforme demonstramos: 

 
 

   



 
 

 
 

APARTAMENTO 
 

      
      

FAIXA 
ETÁRIA 

junho de 2021 julho de 2021 agosto de 2021 

 mensalidades Despesas mensalidades Despesas mensalidades Despesas 

0-18 298.011,00 169.789,36 301.633,50 236.390,31 
 

303.324,00 138.600,84 

19-28 105.777,00 57.356,76 106.105,50 67.542,19 103.806,00 74.334,94 
29-38 517.806,20 497.074,38 509.342,80 539.804,18 501.648,80 656.543,63 
39-48 414.041,50 240.266,61 418.197,50 338.376,11 

 
427.029,00 368.554,11 

 
49-58 379.739,00 378.885,92 

 
383.544,00 510.069,47 

 
382.022,00 206.845,36 

Acima de 
59 

1.174.421,50 821.820,97 1.175.636,00 796.686,37 
 

1.181.708,50 938.049,26 

 2.889.796,20 2.165.194,00 
 

2.894.459,30 2.488.868,63 2.899.538,30 2.382.928,14 

      
      
      
      

Verificamos que, independente do plano ter ou não coparticipação, a tabela comercial do plano Enfermaria não 

supre as despesas assistenciais, devido justamente às elevadas despesas na última faixa etária, conforme 

apresentado no gráfico 2.  

 
 
CONCLUSÃO 
 
Analisando os dois planos, verificamos que o fato das tabelas comerciais do plano Apartamento apresentarem 

sustentação faz com que haja equilíbrio financeiro, onde, na prática, o resultado positivo do plano Apartamento 

supre os custos elevados do plano Enfermaria.  



Atuarialmente, é prudente que todos os planos sejam sustentáveis, o que indicaria a necessidade de aumentar 

as tabelas comerciais do plano Enfermaria.  

 

SUGESTÃO 

 

Aumento das coparticipações, visando não somente a maior recuperação financeira como também a 

diminuição da utilização dos beneficiários do plano Enfermaria, ou adequação da tabela de ENFERMARIA.” 

 

PROVIDÊNCIAS SOLICITADAS 

 

A partir da informação prestada pela CTS,  solicitamos  a  elaboração de cálculo atuarial com valores que 

possibilitem o equilíbrio do contrato. 

 

CÁLCULO ATURIAL ELABORADO PELA CTS PARA ACOMODAÇÃO ENFERMARIA 

 

 
“ Frente aos apontamentos realizados anteriormente datada de 28/09/2021, onde se constatou que o plano 

Enfermaria estava com sinistralidade superior à 100%, considerando as tabelas comerciais sugeridas pela 

FUNSEP com coparticipação, realizamos cálculo a fim de obtermos novas tabelas comerciais com sustentação 

atuarial.  

Mediante o exposto, eis as tabelas comerciais sugeridas por esta Consultoria, para o plano Enfermaria: 

 

 
 

Diante do acima exposto o Conselho Diretor do Funsep, resolveu adotar os seguintes valores de mensalidade 

por faixa etária e tipo de acomodação, para o ano de 2022, sendo 30% o reajuste da acomodação 

ENFERMARIA e 10% para acomodação APARTAMENTO, conforme: 

 

 

 

 



 

 

ENFERMARIA   APARTAMENTO 

    

Até  18 anos R$ 186,16 Até  18 anos  R$ 265,65  

De 19  a 28 anos R$ 259,22  De 19  a 28 anos  R$ 361,35  

De 29 a 38 anos R$ 297,57  De 29 a 38 anos R$ 423,17  

De 39 a 48 anos R$ 407,03  De 39 a 48 anos  R$ 571,45  

De 49 a 58 anos R$ 631,54  De 49 a 58 anos  R$ 837,10  

  Acima de  59 anos  R$ 854,23  Acima de 59 anos R$ 1.335,95  
 

 

 


